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La igualdad de género en el ambito laboral es un
objetivo fundamental para construir sociedades mas
justas y equitativas, contribuyendo a un cambio
cultural y estructural que promueva la igualdad de
oportunidades para todos y todas,
independientemente de su genero.

Con los planes de igualdad en las empresas se
contribuye a reducir la brecha de género en el ambito
laboral y obtener acuerdos mas satisfactorios y
beneficiosos para todas las partes implicadas,
promoviendo una sociedad libre de estereotipos de

género. “
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