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Dada la importancia de la actividad ambiental dentro de los centros de trabajo, consideramos necesario participar en la negociacién colectiva reconociendo
el medio ambiente (MA) como un objeto con identidad propia dentro del didlogo social. Se trata de ir introduciendo en los convenios clausulas que
comprometan a las empresas a iniciar actuaciones favorables al medio ambiente que garanticen la participacion de las trabajadoras y trabajadores.

Para ello, entendemos que es fundamental crear en los centros de trabajo la figura del delegado de medio ambiente (DMA).

A continuacidn se recogen en unas tablas aspectos MA que los convenios colectivos deben incluir:

< 74 OBSERVACIONES
CLAUSULAS: TEMATICA MA (1) N . . I
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)
Derechos recogidos en:
(1.1.1) o .
. . ., ‘s - RD Legislativo 2/2015 Estatuto de los trabajadores (art. 64
Incluir los derechos a la_informacidn, la formacidén y la . - .
sl - - .y Derechos de informacién y consulta y competencias)
Derechos a la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la gestion
informacién, formacién | ambiental de las empresas * Constitucién Espafiola (art. 45 "Todos tienen el derecho a
y participacién disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, asi como el deber de conservarlo")
(1.1)
Incluir cldusulas especificas de medio ambiente con medidas
PROTECCION para mejorar el comportamiento ambiental de la empresa,
DEL MA como p.ej.:
(1.1.2) - planes de ahorro y eficiencia en el uso de los recursos (agua,
energia, materias primas, etc.) Ver puntos desarrollados en tabla de "CLAUSULAS:
Criterios de mejora - planes de minimizacién y gestion sostenible de residuos COMPORTAMIENTO MA".
medioambiental - planes de reduccion de la contaminacion (atmosférica, agua,
suelos...)
- planes de movilidad sostenible en el centro de trabajo
- planes de formacién medioambiental...
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CLAUSULAS: TEMATICA MA (1)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(1.2)

DERECHO A LA
INFORMACION MA

(1.2.1)

Derecho a la
informacion
medioambiental

El personal de la empresa debe recibir la informacién
necesaria para la identificacidn y el conocimiento de los
riesgos medioambientales asociados a su actividad y
sobre cémo minimizarlos

Seria similar a lo ya implantado para Prevencion de Riesgos
Laborales, asi que se trataria de aprovechar la sistematica ya
establecida para el traslado de las informaciones de otros
ambitos.

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas internas
para la gestién de la informacion en la empresa (canales/vias de
difusion, grupos de difusion...).

(1.2.2)

Canales de
informacién y
comunicacion

Establecer y definir canales por los que la empresa debe
transmitir esta informacién, preferentemente por
escrito o por otros medios que garanticen la difusién y
comprension, de forma que llegue a su destinatario
final

Utilizacion de canales ya existentes para otras tematicas
(tablones de anuncios, pantallas de TV, correos electrénicos,
aplicaciones en dispositivos de empresa —moviles, portatiles,
tablets...—,...).

* Dispositivos personales, solo previo acuerdo entre las partes.

(1.3)

DERECHO A LA
FORMACION MA...

(1.3.1)

Derecho a la
formacion
medioambiental

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a recibir
formacién medioambiental:

- especifica, necesaria para realizar sus tareas

- de sensibilizacion y sobre temas concretos de caracter
técnico y/o normativo de aplicacion

Consideracidn en formacion inicial y/o planes de acogida (con la
misma consideracion que Prevencién de Riesgos Laborales y
Calidad), y establecer periodicidad segun actividades (impacto
ambiental, planes de emergencia...) y cambios normativos.

(1.3.2)

Planes de formacion

medioambiental

La empresa incluira en sus planes de formacion para el
personal la formacién en materia de medio ambiente,
que siempre serd adaptada a la empresa, sector y
actividad econémica

Seria similar a lo ya implantado para Prevencion de Riesgos
Laborales, asi que se trataria de aprovechar la sistematica ya
establecida para el resto de formaciones.

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas internas
para la gestion de la formacién en la empresa (necesidades de

formacidn, contenido y duracion, periodicidad, valoracién de la
formacidn y su aplicabilidad...).
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CLAUSULAS: TEMATICA MA (1)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(1.3.3)
Imparticion de la

formacion
medioambiental

(1.3)

La formacién medioambiental no supondra ningtin
coste para los trabajadores y las trabajadoras, ni en
tiempo ni en recursos, e ird integramente a cargo de la
empresa; impartiéndose preferentemente en la propia
empresa y dentro del horario laboral

Seria similar a lo ya implantado para Prevencién de Riesgos
Laborales, asi que se trataria de aprovechar la sistematica ya
establecida para el resto de formaciones.

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas
internas para la gestién de la formacion en la empresa
(necesidades de formacidn, contenido y duracidn,
periodicidad, valoracidn de la formacion y su aplicabilidad...).

DERECHO A LA
FORMACION MA

(1.3.4)

Promocidn profesional

La formacién en materia de medio ambiente sera un
criterio de la empresa para la promocién profesional
del personal, en iguales condiciones que cualquier otro
tipo de formacién

Y se fomentara la formacion e incentivara a los
trabajadores y trabajadoras para que puedan
desarrollar buenas practicas medioambientales en sus
puestos de trabajo, asi como fuera de la empresa

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas
internas de RRHH (Recursos Humanos) en relacién con
procesos de promocion interna, valoracién del desempefio o
similar, asi como seleccidn de personal y nuevas
incorporaciones...

- Buzdn de sugerencias y valoracion de acciones sugeridas,
jornadas de puertas abiertas en el centro de trabajo o de
cadena de suministro, jornadas de "recogida de basuraleza"
en playas o montes...
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CLAUSULAS: COMPORTAMIENTO MA (2)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(2.1)

EFICIENCIA MA
(RECURSOS)...

(2.1.1)

Eficiencia energéticay
energias renovales

Considerar planes de ahorro y eficiencia
energética hacia el uso de las energias
renovables de proximidad

- Generacién/contratacion de energia "verde"

- Certificacion de un sistema de gestidn de energia (ISO 50001), auditorias
energéticas...

- Sistemas temporizados o de presencia para iluminacién o calefaccién
- Sistematica para deteccidon de fugas neumaticas/aire comprimido

- Mejora de aislamientos térmicos

- Mantenimientos adecuados para optimizar funcionamientos

- Sistemas energéticos de alta eficiencia (calderas, compresores,
climatizacion...)

- Sistemas de recuperacidn energética (calor de instalaciones —ventilacion,
refrigeracion, compresores...— para climatizacién, ACS = Agua Caliente
Sanitaria...)

- Instalacion de paneles solares térmicos/fotovoltaicos en techos de
edificaciones y/o aparcamientos...

(2.1.2)

Ahorro y eficiencia en
el uso de recursos

Considerar planes de ahorro y eficiencia en el
uso y adquisicion de los recursos, como agua,
materias primas, equipos y maquinaria,
tecnologias...

- Sistemas de recuperacién o recirculacion de agua
- Grifos temporizados o con sensores
- Reduccidn de uso de papel en oficinas evitando impresiones innecesarias

- Sistematica para deteccidn de fugas y derrames (hidraulicos, materias en
proceso...)

- Uso y adquisicién de productos, equipos y maquinaria y tecnologias mas
respetuosas con el medio ambiente

- Riego programado y por goteo...
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CLAUSULAS: COMPORTAMIENTO MA (2)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(2.1.3)

Compra y contratacion

(2.1) sostenible

EFICIENCIA MA
(RECURSOS)

Priorizar la compra y contratacion sostenible
de materiales y servicio

- Priorizar la adquisicion de productos facilmente reparables o recargables,
biodegradables o reciclables, que no contengan tdxicos y que consuman los
minimos recursos naturales durante su proceso de fabricacion...

- Requerir o valorar positivamente criterios de circularidad en las compras
de la empresa (ecodisefio y ecoetiquetas —como Ecolabel—,
certificaciones de Madera o papel —como FSC ® o PEFC—,...)

- Requerir o valorar positivamente certificaciones ambientales a los
proveedores y subcontratas (ISO 14001, EMAS)

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas internas para la
gestion de las compras y contrataciones en la empresa (criterios para ser
proveedores "homologados", criterios para valoracién de ofertas, inclusién
en condiciones de contratos, criterios considerados para la Coordinacion de
Actividades Empresariales...)

** FSC = Consejo de Administracion Forestal // PEFC = Programa para el
Reconocimiento de Certificacidon Forestal --> garantizan que la materia
prima del papel proviene de bosques certificados y, por tanto, sostenibles.

(2.1.4)

Huella hidrica

Seleccionar o primar aquellos productos o
actividades que minimicen la huella hidrica

La huella hidrica (HH) es un indicador medioambiental que mide el
volumen de agua dulce (litros o metros cubicos) utilizado a lo largo de toda
la cadena de produccién de un bien de consumo o servicio.
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CLAUSULAS: COMPORTAMIENTO MA (2)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

- Analisis de ciclo de vida de producto (disefio sostenible)
- Sistemas de recogida selectiva/segregada en los centros de trabajo

(2.2.1) . L .. - Sistematica para deteccién de fugas y derrames (hidrdulicos, materias en
(2.2) Considerar planes de minimizacién y gestion proceso...)
Reduccion de SOStmeble de residuos de I:‘:\’empresa,. . - Uso de embalaje retornable
RESIDUOS . considerando la recuperacion y el reciclaje
residuos - Reduccidn de gramaje en embalajes
- Reduccidn de uso de plastico en envases/embalajes y sustitucion por
papel/cartén...
- Sistematica para deteccién de fugas y derrames (hidraulicos, materias en
proceso...)
- No vertidos directos a alcantarillado y desaglies en caso de derrames,
incidentes con dafios estructurales o extincion de incendios (sepiolita o
material absorbente en puntos prioritarios —talleres, almacenes de
Considerar planes de reduccién de la materiales...—, dispositivos de contencién —tapas, barreras fisicas, carros y
(2.3) (2.3.1) kits de emergencia...—,...)

contaminacion (atmosférica, agua, suelos...)
que recojan medidas con el fin de eliminar o
reducir el deterioro ambiental asociado a la
actividad de la empresa

CONTAMINACION | Reduccion de la
MA... contaminacion

- Analisis de ciclo de vida de producto

- Analisis de cambios en productos (sustituir pintura con disolvente por
pintura al agua, disolvente con estireno por disolvente sin estireno...)
procesos o instalaciones (optimizacidon de temperaturas y caudales de aire
y recirculacién, renovacion por equipos mas modernos y eficientes,
mantenimientos adecuados para optimizar funcionamientos...)

- Impermeabilizacién de suelos, con resaltes en los perimetros de salas o
en borde de sumideros...

GUIA PRACTICA DE NEGOCIACION COLECTIVA VERDE: CLAUSULAS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE




SUBVENCIONADO POR:
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

UGT €4

CLAUSULAS: COMPORTAMIENTO MA (2)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(2.3.2)

Calidad del aire

Priorizar los productos y actividades que
minimicen las emisiones en la atmdsfera 'y
supongan una mejora para la calidad del aire

Considerar las emisiones de gases de combustién y las de proceso (segun
autorizacion de instalaciones, fichas de datos de seguridad de agentes
qguimicos...), emisiones de GEls (instalaciones, vehiculos, energia,
refrigerantes...), existencia o colocacién de filtros y captadores, evitar fugas,
mantenimientos correctos y adecuados de las instalaciones...

* GEls = Gases de Efecto Invernadero

(2.3.3)

Productos toxicos
(2.3)

Evitar la adquisicion de materiales o
sustancias toxicas para el medio ambiente o
para las personas

Procedimiento interno para autorizacion/valoracién de adquisicion de
materiales o sustancias con criterios de riesgos ambientales (pictogramas,
fichas de datos de seguridad, COVs, riesgo para el medio acuatico...).

* COVs = Compuesto Organicos Volatiles

CONTAMINACION

MA... 23.4)

Huella de carbono

Seleccionar o primar aquellos productos o
actividades que minimicen la huella de
carbono

Con huella de carbono neutra o negativa (iguala o elimina mas GEls de los
que genera), mediante la captacién de carbono, la plantacion de arboles u
otras actividades similares que absorben activamente el didxido de carbono
de la atmdsfera.

* GEls = Gases de Efecto Invernadero

(2.3.5)

Consumo de agua y
alimentos

Promover el consumo de agua "sin envase
desechable" y la compra de alimentos
procedentes de la agricultura ecoldgica y de
proximidad

- Uso o entrega de botellas de vidrio o metalicas para rellenar segun
necesidad e instalacién de fuentes/dispensadores de agua en el centro de
trabajo

- Uso de tazas personales en lugar de vasos de pldstico o cartdon en cafeteras
y maquinas de café

- Consideracién en alimentacion de comedores de empresa, caterings,
magquinas de venta automitica...
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CLAUSULAS: COMPORTAMIENTO MA (2)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(2.3) (2.3.6) Fomentar la compra de productos de . . .
.. .. Priorizar el comercio local, para promover y fortalecer la actividad local, valorando
comercio justo y de proximidad y que aspectos como repartos en bicicletas, patinetes eléctricos, vehiculos eléctricos o
CONTAMINACION | Comercio justoy | utilicen medios de transporte de hl'kF))ridos P P !
MA de proximidad mercancias menos contaminantes
- Fomentar los desplazamientos no motorizados y con bicicleta, asi como el uso de
medios de transporte colectivos (apostando por el transporte publico entre centros,
abonando total o parcialmente el billete/bono si es el medio de transporte habitual o
el servicio municipal de alquiler de bicicletas...)
- Compartir coche entre compafieros, carpooling (plataformas para compartir coche)
T - Contratar servicios de transporte colectivo o gestionar transporte publico
(2.4.1) . . (microbuses/autobuses a poligonos en horarios de maxima afluencia)
Considerar planes de transporte colectivo y ] L . L o
. - Puesta a disposicidn por parte de la empresa de patinetes eléctricos o bicicletas,
Planes de sostenible para la empresa, centros de o ] . e .
- . , reduccidn de desplazamientos de la plantilla (optimizar los desplazamientos con
movilidad trabajo y/o poligonos . P o » ) )
(2.4) sostenible personal imprescindible, maximizar la ocupacidn de los vehiculos, potenciar
videoconferencias y/o nuevas tecnologias, flexibilidad horaria o la reduccion de
MOVILIDAD desplazamientos con jornada partida...)
- Instalacién de cargadores eléctricos en aparcamiento privado de uso no residencial
(RDL 29/2021)...
* Huella de carbono (alcance 1)
(2.4.2) Promover la sustitucién de la flota de Acuerdos con empresas de renting (vehiculos eléctricos o hibridos, limitacion de
o vehiculos de la empresa y futuras potencia maxima...), instalacién de cargadores eléctricos en aparcamiento privado de
Vehiculos adquisiciones por vehiculos ecolégicos y uso no residencial (RDL 29/2021)...
. mas eficientes en cuanto a consumo de
sostenibles . s . %
combustible y a la emisidn de gases y ruido Huella de carbono (alcance 1)
Velar por una formacion adaptada a las
(2.5.1) .
(2.5) actividades desarrolladas en el centro de
Planes de trabajo y su impacto ambiental, y a los Ver puntos 1.3, 3.1.3 y 3.1.4 de esta guia.
0 L. cambios normativos que puedan ir
FORMACION formacion MA . quep
surgiendo
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Para poder velar por el cumplimiento de todo lo anterior, en la siguiente tabla se recoge informacidn relacionada con las figuras propuestas, DELEGADO/A
DE MEDIO AMBIENTE (DMA) y COMITE DE MEDIO AMBIENTE (CMA), para garantizar la incorporacién del derecho de informacién y consulta en materia
ambiental en la negociacion colectiva, con el fin de consolidar la participacién de los trabajadores y trabajadoras en los aspectos claves para integrar y

desarrollar la responsabilidad ambiental de la empresa a todos los niveles de la organizacion.

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

Habria que definir el nGimero de DMA en funcién del tamafio o escala de |a
plantilla del centro de trabajo o empresa; y se podria recoger también la
constitucion de un Comité de medioambiente (CMA) en caso de que la
plantilla sea de 50 o mas personas.

DMAs son los representantes de las
personas trabajadoras con funciones

(3.1.1) especificas en materia de proteccién del
medioambiente y lucha contra el cambio .. . , -
‘s . s ) . La duracién de su mandato se vincularia a su condicidn de representante de las
Eleccién y nimero climatico, por lo que seran designados pory .
., personas trabajadoras.
entre la representacion del personal, en
(3.1) numero que se acuerde

* En caso de no ser representantes unitarios o sindicales, se les reconoceran
las garantias previstas en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

DELEGADA/O DE

MEDIO AMBIENTE

(DMA)... Los delegados y delegadas
medioambientales tendran x horas
mensuales de crédito horario remunerado,
al que no se computara el tiempo de las
reuniones del Comité de medio ambiente,
ni otras convocadas por la empresa en esta
materia, ni el tiempo destinado a las visitas
previstas

Dado que no existe legislacion que establezca la cantidad de horas para DMA,
dicha cantidad es un punto que hay que negociar con la empresa, asi como las
(3.1.2) actuaciones que computaran o no para el mismo.

En caso de que los delegados y delegadas de prevencién asuman la funcion de
representantes medioambientales, dispondran de un crédito horario adicional
de x horas para poder desarrollar las tareas especificas de MA

Crédito horario
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CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

El delegado o delegada medioambiental debera recibir
la formacion medioambiental necesaria para sus
tareas como tal en la empresa

Esta formacion estara fuera de su crédito horario y se
impartird preferentemente en horario laboral. El
tiempo dedicado a la formacidén serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningun caso sobre el delegado o
delegada

(3.1.3)
Formacion
(3.1)
DELEGADA/O DE
MEDIO AMBIENTE
(DMA)
(3.1.4)

Imparticion de la
formacion

La formacion sera facilitada por la empresa,
impartiéndola con medios propios o externos, y serd
adaptada a las caracteristicas de la empresa
(actividad, requisitos ambientales de aplicacion
incluidos los legales y normativos, situacion ambiental
de la empresa...)

Se establecera una periodicidad o reciclaje para esta
formacidn si se estimase necesario

En algunos casos se llega a definir especificamente el nimero
minimo de horas necesarias para el ejercicio de sus funciones como
DMA (p.ej. 20 horas).

Seria similar a lo ya implantado para Prevencion de Riesgos
Laborales, asi que se trataria de aprovechar la sistematica ya
establecida para el resto de formaciones.

* Incluirlo expresamente en procedimientos o normas internas para
la gestion de la formacion en la empresa (necesidades de formacion,
contenido y duracion, periodicidad, valoracion de la formacion y su
aplicabilidad...) y Planes de formacién
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SUBVENCIONADO POR:

GOBIERNO

de ANO JUBILAR

CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, 2023-2024

ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(3.2.1) Tener acceso a la informacion y documentacidn relativa a
las condiciones medioambientales de la empresa que sean
Acceso a la necesarias para el ejercicio de sus funciones

informacién y
documentacion Si la informacion asi lo precisa, serd suministrada de forma
ambiental que se garantice su confidencialidad

Tener acceso a la documentacion de forma que permita trabajar con ella,
es decir, que se permita su lectura, pero también su puesta a disposicion
para su consulta cuando sea preciso (acceso a archivos fisicos, recepcién de
copias controladas en papel, acceso via electrénica...).

(3.2)

FACULTADES

DMA...
(3.2.2) Conocer y recibir periddicamente la informacion

medioambiental de la empresa, en cuanto a documentos,
Informacion informes y registros sobre las diversas actuaciones que
medioambiental | pudieran tener repercusion en el medio ambiente

Informacidn (p.ej. cada “X” meses y segun necesidad en casuisticas que asi
lo precisen) sobre el comportamiento ambiental:

- documentos derivados de requisitos legales y normativos de aplicacion

- vertidos --> si existe Autorizacion de vertidos, informes oficiales segln
parametros y analisis establecidos en la misma, informacién de depuradora
"interna" o "externa"...

- emisiones atmosféricas --> si existe autorizacion, mediciones
reglamentarias y de autocontrol, informes oficiales segiin parametros y
mediciones de aplicacidn...

residuos --> tipologia y cantidades generadas, registro como productor de
residuos peligrosos/no peligrosos, gestores autorizados, Documentos de
Identificacion de residuos - Dls, Plan de minimizacidn de residuos
peligrosos, informe de envases y residuos de envases...

- mercancias peligrosas (ADR) --> informe anual, informes de inspecciones
realizadas, investigacidn de incidencias/infracciones...

- ruido ambiental --> segun zonificacién y mapa de ruido

- consumos energéticos, agua, materias primas, consumibles...

- documentacidn interna (normas, procedimientos, instrucciones,
controles, registros...) de la empresa en relacién con materia ambiental

- otros (cadena de suministro, seguro de responsabilidad civil y
contaminacidon ambiental, atmdsferas explosivas - ATEX, proyectos de
almacenes, sistemas de deteccidn y extincidn de incendios, plan de
emergencia...)...
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SUBVENCIONADO POR:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO

Y MEDIO AMBIENTE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(3.2)

FACULTADES
DMA

(3.2.3)

Decisiones
medioambientales

Ser consultados, con caracter
previo, sobre las decisiones de la
empresa con repercusion en sus
aspectos ambientales

Decisiones sobre mejoras, cambios o modificaciones de los procesos productivos o de
gestion, que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente; siendo con caracter general
especialmente relevantes las actuaciones con repercusion en el consumo energético y de
materias primas, la gestion de los residuos, y las emisiones atmosféricas...

* En funcion del sector, actividad, situacidn geografica... pudiera ser necesario recoger
también, y en consonancia con la prevencion de riesgos laborales, la proteccién por evitacidon
de la exposicion al riesgo generado por el cambio en las condiciones climaticas, ya que la
normativa (RD-Ley 4/2023 y RD 486/1997) exige un cambio de condiciones, que puede
suponer la reduccion o modificacién de horas de trabajo o incluso la paralizacién de la
actividad ante episodios de olas de calor, lluvias torrenciales u otros fendmenos adversos.

(3.2.4)

Actividades
medioambientales

Recibir, por parte de la empresa,
las informaciones que obtenga de
las personas u drganos (internosy
externos) encargados de las
actividades medioambientales
relacionadas con ella

Informaciones procedentes de:

- Responsable o Técnico de MA de la empresa (segun organigrama)

- Consejero de Seguridad de la Empresa (transporte de mercancias peligrosas)
- mediciones por OCAs (Organismos de Control Autorizados)

- comunicaciones y/o requerimientos de las diversas administraciones y organismos con
competencias en materia ambiental (ver abajo "Inspecciones medioambientales") o partes
interesadas (proveedores, clientes, vecinos, asociaciones...)

- auditorias de SGMA
- consultorias en materia de MA
- alianzas, clusteres o grupos de trabajo especificos...

(3.2.5)

Dafios
medioambientales

Recibir informacion por parte de la
empresa sobre los dafos
medioambientales producidos y
las medidas adoptadas o
planificadas para subsanarlos

Participar en la investigacion de lo sucedido, aunque sea a posteriori, haciendo llegar cualquier
propuesta o sugerencia al respecto.

Incluir esta comunicacion y participacidn en procedimiento/s de investigacién de incidentes o
evaluaciones de riesgos/impactos ambientales o incluso en el propio Plan de emergencia de la
empresa.
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SUBVENCIONADO POR:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

Realizar visitas a los puestos de trabajo y/o

Durante las visitas podran obtener informacién mediante la observacion directa
y las informaciones que les proporcionen las personas trabajadoras...

3.2.6 . . . L
( ) instalaciones para ejercer una labor de vigilancia . . . . . -
control de las cuestiones relacionadas con el Ademas, se puede incluir la presencia de DMA en la sistemdtica que la empresa
(3.2) Visitas zwedio ambiente de la empresa ya tuviera implementada para la actividades de control interno, como
P observaciones de tareas con impacto ambiental relevante (almacén de residuos,
FACULTADES carga/descarga de mercancias peligrosas...), Inspecciones no planificadas...
DMA
3.2.7 o . .
( ) Acompaiiar a cualquier entidad o cuerpo de , . - . P .
inspeccion en materia ambiental que visite la Podrian ser miembros de Administraciones Autondmicas, regionales y/o locales
Inspecciones empresa (Consejeria, Ayuntamientos...), SEPRONA, Confederaciones Hidrograficas...
medioambientales P
CMA: Organo paritario (parte social y parte de la empresa en igualdad en el
numero y derechos de sus miembros) de participacion interno de la empresa
(3.3.1) para una consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
h N materia ambiental.
Fomentar la constitucion, y en ese caso, formar
Comité de Medio parte del Comité de Medio Ambiente . . . .
(3.3) Ambiente (CMA) Se recomienda, en lo referente a las normas de funcionamiento, regirse por un
reglamento de funcionamiento interno, en el que seria conveniente recoger lo
FUNCIONES relativo a crédito horario (horas acordadas y qué actividades computarian para
DMA / CMA el mismo).
(3.3.2)

Colaboracion con la
empresa

Colaborar con la direccién de la empresa en la
mejora de su desempeiio y gestion
medioambiental

La colaboracion con la empresa confirma la importancia que se otorga a
trabajadoras y trabajadores y sus representantes en la consecucién de la mejora
ambiental.
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SUBVENCIONADO POR:
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO

Y MEDIO AMBIENTE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(3.3.3)

Actuaciones
(3.3) medioambientales

FUNCIONES
DMA / CMA...

Participar en las actuaciones relacionadas con la
gestion ambiental de la empresa con el objetivo
de eliminar o minimizar el impacto negativo de
su actividad, en aspectos como la politica, los
objetivos, la documentacién, la gestién de la
formacién, propuestas de mejora, negociaciones
para transicion justa...

Participar en la definicidn, elaboracién, puesta en practica y evaluacién de:

- la politica medioambiental de la empresa (documento donde se estableceran
los compromisos que la empresa esta asumiendo para controlar y mejorar su
impacto ambiental)

- los objetivos y planes de actuacién ambientales, asi como en su seguimiento
- evaluaciones/mapas de impactos/riesgos medioambientales de la empresa

- los documentos de buenas practicas medioambientales y de planes de
sostenibilidad

- la planificacién y los contenidos de la formacién medioambiental que se
imparte a la empresa

- la capacitacidn de las plantillas para facilitar los procesos de transicion
ecoldgica justa (cambios en la organizacidn del trabajo, perfiles profesionales y
cualificaciones, tareas y competencias...)

Hacer sugerencias y propuestas sobre los temas en los cuales participen como
representantes sindicales en temas medioambientales, o sobre la realizacion de
tareas concretas para conseguir mejoras ambientales.

Asi como participar en todas las negociaciones que tengan lugar con el objetivo
de llevar a cabo una transicion justa en aquellas empresas o sectores que
requieran una reconversién ecoldgica de la produccién.

(3.3.4)

Vigilancia y control

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa y el proceder
medioambiental en la empresa

Esta labor de vigilancia y control complementa y equilibra la funcién de
colaboracién, siendo esencial para mejorar las condiciones en los centros de
trabajo, al detectar posibles incumplimientos o deficiencias y trasladarselos a la
empresa para su subsanacién.
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SUBVENCIONADO POR:
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
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Y MEDIO AMBIENTE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

(3.3.5)

Interlocutor

Hacer de interlocutor con el resto del personal
en la transmision de la informacion
medioambiental

Ademas de hacer de nexo de unidn con el resto de la plantilla de la empresa en
la transmisiéon de la informacion medioambiental, campanfas, actuaciones, etc.,
debe también promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y
trabajadoras en el cumplimiento y la ejecucion de la normativa y la politica
medioambientales de la empresa.

(3.3)

FUNCIONES

DMA / CMA...
(3.3.6)

Formacion,
informacion y
participacion

Fomentar la formacién, informacion y
participacion de los trabajadores y trabajadoras
en la gestion medioambiental de la empresa

Promover la implicacion de la plantilla en la operativa establecida en el centro
de trabajo (cumpliendo con la recogida segregada de residuos, comunicacion de
desviaciones detectadas como fugas o derrames, apagado de luces y/o equipos y
cierre de grifos cuando no sea necesario, aportacion de conocimientos y/o
experiencia en reuniones o talleres...), asi como su participacion activa en las
diversas actividades voluntarias que se puedan organizar (formaciones, buzén de
sugerencias, encuestas, concursos...).

Si ya existiera en el centro de trabajo una sistematica para estas cuestiones,
simplemente se trataria de incluir el criterio o la tematica medioambiental a
dicha operativa (p.ej. normalmente existe para las sugerencias de calidad -
recepcion, valoracién, compensacion...).
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SUBVENCIONADO POR:

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

UGT €4

CLAUSULAS: REPRESENTACION MA (3)

OBSERVACIONES
(Legislacion / Comentarios / Ejemplos practicos)

Promover el desarrollo de una
concienciacion sobre la proteccion del
medio ambiente desde la empresa, asi
como campafias de sensibilizacion e
informacién medioambiental dirigidas a la
plantilla y también dirigidas a la sociedad

(3.3.7)

Concienciacion y
sensibilizacion

(3.3)

FUNCIONES
DMA / CMA...

Proponer iniciativas para la plantilla, dentro y fuera del centro de trabajo, o también
para otras partes interesadas:

- Entrega de tazas / botellas de vidrio o metalicas para su utilizacién en lugar de
elementos desechables (en dispensadores de agua, cafeteras, maquinas de café...)
- informacidn del proceso de gestion interna de los residuos o vertidos (paneles,
carteleria, pantallas, dispositivos de comunicacién empleados para ndéminas u otras
tematicas...)

- visitas internas para conocer la gestion de residuos o aguas residuales en el centro
de trabajo (por las lineas de produccion, al almacén de residuos o puntos de
almacenamiento temporal, a las depuradoras propias o del poligono, a gestores de
residuos...)

- talleres o concursos de dibujo o redaccion de hijos/as de personas trabajadoras,
pudiéndose incluir también a contratas o poblacién cercana

- jornada de puertas abiertas

- actividades para visualizacién de aves en zonas préoximas

- actividades de recogida de "basuraleza" (basura abandonada en la naturaleza)...

(3.3.8) Proponer y participar en la implementacion

a la empresa de sistemas de gestion

Sistemas de gestion ambiental (como ISO 14001 o EMAS)

ambiental

Estos sistemas de gestion ambiental ya contemplan de forma general los diversos
puntos recogidos en esta guia, por lo que son un elemento tractor para la
incorporacion del medio ambiente en la gestion integral de la empresa, y facilita asi la
labor del DMA.

(3.3.9) .
Hacer un tratamiento correcto Yy

.. . confidencial de los datos facilitados
Sigilo profesional

Se debera guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a la empresa, a la
que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.
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SUBVENCIONADO POR:
GOBIERNO
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, 2023-2024
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

UGT €4

Y con la elaboracién de esta "GUIA PRACTICA DE NEGOCIACION COLECTIVA VERDE", esperamos haber
contribuido con una herramienta util para agilizar la incorporacion de clausulas que faciliten la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la gestién ambiental de sus empresas en el ambito de
los convenios colectivos, asi como en cualquier otro ambito de negociacidn, con el fin de impulsar mejoras
en el comportamiento ambiental de las empresas.
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